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Номер 

опасност

и по 

перечню 

Наименование 

опасности по 

перечню 

Значи

мость 

(катег

ория) 

риска 

 

Содержание 

мероприятий 

Источник 

финанси 

рования 

мероприя

тий 

Срок выполнения 

мероприятий 

Должность, 

ФИО, 

ответственног

о лица за 

выполнение 

мероприятий 

Отметка о 

выполнении 

мероприятий 

Должность, 

ФИО, 

специалист

а по охране 

труда 

Приме

чание 

План Факт 

1.  

Неприменение СИЗ 

или применение 

поврежденных СИЗ, 

не 

сертифицированных 

СИЗ, не 

соответствующих 

размерам СИЗ, СИЗ,  

не соответствующих 

выявленным 

опасностям, составу 

или уровню 

воздействия 

вредных факторов 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Регулярная проверка 

СИЗ на состояние 

работоспособности и 

комплектности. 

Назначить локальным 

нормативным актом 

ответственное лицо за 

учет выдачи СИЗ и их 

контроль за 

состоянием, 

комплектностью. 

Ведение в организации 

личных карточек учета 

выдачи СИЗ. 

Фактический учет 

выдачи и возврата 

СИЗ. Приобретение 

СИЗ в 

специализированных 

магазинах. Закупка 

СИЗ, имеющих 

действующий 

сертификат и 

(или) декларацию 

соответствия. 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Начальник ХО 

Торопчина В.В. 
 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 



2.  

Скользкие, 

обледенелые, 

зажиренные, мокрые 

опорные поверхности, 

спотыкание 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Использование 

противоскользящих 

напольных покрытий. 

Использование 

незакрепленных 

покрытий с 

сопротивлением 

скольжению на 

обратной стороне 

(например, ковров, 

решеток и другое) 

Использование 

незакрепленных 

покрытий с 

сопротивлением 

скольжению на 

обратной стороне 

(например, ковров, 

решеток и другое). 

Нанесение 

противоскользящих 

средств (опилок, 

антиобледенительных 

средств, песка). 

Своевременная уборка 

покрытий 

(поверхностей), 

подверженных 

воздействию факторов 

природы (снег, дождь, 

грязь). Выполнение 

инструкций по охране 

труда. 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Начальник ХО 

Торопчина 

В.В.. 

 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 



3.  

Воздействие на 

кожные покровы 

обезжиривающих 

и чистящих веществ 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Организация 

первичного и 

периодического 

обучения работников 

безопасным методам и 

приемам выполнения 

работ, проведение 

соответствующих 

стажировок, 

инструктажей и 

проверок 

знаний по охране 

труда. Использование 

СИЗ. 

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Начальник ХО 

Торопчина В.В. 
 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 

4.  

Воздействие 

химических 

веществ на кожу 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Организация 

первичного и 

периодического 

обучения работников 

безопасным методам и 

приемам выполнения 

работ, проведение 

соответствующих 

стажировок, 

инструктажей и 

проверок 

знаний по охране 

труда.  

Использование СИЗ. 
С

о
б

ст
в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Начальник ХО 

Торопчина В.В. 
 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 



5.  

Физические 

перегрузки при 

чрезмерных 

физических усилиях 

при подъеме 

предметов и деталей, 

при перемещении 

предметов и деталей, 

при стереотипных 

рабочих движениях и 

при статических 

нагрузках, при 

неудобной   рабочей   

позе, в том числе при 

наклонах корпуса тела 

работника более чем 

на 30° 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Проведение 

инструктажа на 

рабочем месте. 

Применение 

механизированных, 

подручных средств. 

Организация рабочего 

места для наиболее 

безопасного и 

эффективного труда 

работника, исходя из 

физических и 

психических 

особенностей 

человека. 

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Начальник ХО 

Торопчина В.В. 
 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 

6.  

Монотонность труда 

при выполнении 

однообразных 

действий или 

непрерывной и 

устойчивой 

концентрации 

внимания в условиях 

дефицита сенсорных 

нагрузок 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Чередование вида 

работ. Сочетание 

решение умственно 

сложных задач с 

монотонной 

деятельностью. 

Проведение 

специальной оценки 

условий труда с 

разработкой и 

реализацией 

мероприятий по 

снижению 

напряженности 

трудового процесса. 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Ответственный 

за охрану труда 

Ханжов Д.Ю. 

 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 



7.  

Не соответствует 

размер помещения 

количеству 

обучающихся в нем, с 

учетом установленных 

норм 
М

ал
о

зн
ач

и
м

ы
й

 р
и

ск
 

Регулярная оценка 

рисков опасностей на 

рабочем месте. 

Консультации с 

сотрудниками по 

вопросам 

необходимых 

изменений обстановки 

на рабочем месте. 

Измерение и 

мониторинг основных 

параметров рабочей 

среды. 

Привлечение 

специалистов для 

консультаций по 

планированию или 

изменению обстановки 

на рабочих местах. 

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Начальник ХО 

Торопчина В.В. 
 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 

8.  

Напряженный 

психологический 

климат в коллективе, 

стрессовые ситуации, 

в том числе вследствие 

выполнения работ вне 

места постоянного 

проживания и 

отсутствия иных 

внешних 

контактов 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Обеспечение равного 

распределения задач. 

Обеспечение четкого 

распределения задач и 

ролей. Поручение 

достижимых целей. 

Планирование 

регулярных встреч 

коллектива. 

Оперативное 

разрешение 

конфликтов. 

Организация 

повышения 

квалификации. 

Формирование 

взаимного уважения. 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Ответственный 

за охрану труда 

Ханжов Д.Ю. 

 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 



9.  

 

Работа в условиях 

эпизодического 

напряжения 

 
М

ал
о

зн
ач

и
м

ы
й

 р
и

ск
 

Обеспечивать 

работников 

необходимыми 

ресурсами, 

доступными как в 

обычном, так и в 

напряженном режиме 

работы. 

Организовывать 

рабочие процессы, 

исключающие 

«пиковые» перегрузки. 

Заблаговременно 

предупреждать о 

производственных 

планах и возможных 

предстоящих 

периодах, в которые 

режим труда будет 

более напряженным. 

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Ответственный 

за охрану труда 

Ханжов Д.Ю. 

 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 

10.  

Работа эпизодически в 

режиме 

ненормированного 

рабочего дня 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Обеспечивать 

работников 

необходимыми 

ресурсами, 

доступными как в 

обычном, так и в 

ненормированном 

режиме работы. 

Организовывать 

рабочие процессы, 

исключающие 

«пиковые» перегрузки. 

Заблаговременно 

предупреждать о 

ненормированном 

режиме работы. 

Согласовывать данный 

режим работы с 

профсоюзными 

органами. 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Ответственный 

за охрану труда 

Ханжов Д.Ю. 

 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 



11.  

Оказание работниками 

влияния на способы 

(методы) выполнения 

порученной им работы 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Проводить 

консультации с 

работниками и их 

представителями 

относительно 

организации, 

содержания и целей 

работы. Делегировать 

работникам 

ответственность и 

задачи поиска путей 

решения проблем, 

признавать их навыки 

и компетентность. 

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Ответственный 

за охрану труда 

Ханжов Д.Ю. 

 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 



12.  

Сотрудники работают 

в режиме гибкого 

графика 

рабочего дня 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Планировать и 

заблаговременно 

информировать 

сотрудников о графике 

рабочего процесса. 

Проводить 

консультации с 

работник ми 

относительно графика 

рабочего процесса, 

установить, по 

возможности, 

специальное время в 

течение рабочего дня, 

которое ра ботники 

могут использовать 

для собственных 

нужд. Предоставить 

возможность 

работникам с учетом 

особенностей 

организации 

производства 

самостоятельно 

планировать свой 

график. Ввести гибкий 

график рабочего 

времени и 

организовать условия 

труда для работников, 

имеющих семьи. 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Ответственный 

за охрану труда 

Ханжов Д.Ю. 

 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 



13.  

Не соответствует 

размер помещения 

количеству 

сотрудников,   

работающих в нем, с 

учетом установленных 

норм 
М

ал
о

зн
ач

и
м

ы
й

 р
и

ск
 

Регулярная оценка 

рисков опасностей на 

рабочем месте. 

Консультации с 

сотрудниками по 

вопросам 

необходимых 

изменений обстановки 

на рабочем месте. 

Измерение и 

мониторинг основных 

параметров рабочей 

среды. 

Привлечение 

специалистов для 

консультаций по 

планированию или 

изменению обстановки 

на рабочих местах. 

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Начальник ХО 

Торопчина В.В. 
 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 

14.  Электрический ток 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Изоляция токоведущих 

частей 

электрооборудования, 

применение СИЗ, 

соблюдение требований 

охраны труда, 

применение ограждений, 

сигнальных цветов, 

табличек, указателей и 

знаков безопасности. 

Вывод неисправного 

электрооборудования из 

эксплуатации, 

своевременный ремонт и 

техническое 

обслуживание 

электрооборудования, 

применение ограждений, 

сигнальных цветов, 

табличек, указателей и 

знаков безопасности  

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

П
о

ст
о

я
н

н
о

 

Ответственный 

за охрану труда 

Ханжов Д.Ю. 

 

Ответствен

ный за 

охрану 

труда 

Ханжов 

Д.Ю. 

 

 



 

 

Председатель комиссии, 

Ответственный за охрану труда 

/  

Д.Ю.Ханжов 

Директор / Н.А.Скорикова 

Заместитель директора / А.И.Шеховцова 

Начальник хозяйственного отдела / В.В.Торопчина 

Документовед / К.В.Складанова 

 


